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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование раоотодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  №  001-21 
специальной оценки условий труда

Заведующий детским садом (заведующий) 21959
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Руководящие работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует___________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-970-996-85

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да
Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения 
труда лии до 18 лет - нет (Квалификаиионные требования к должности (профессии)): возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ Д/С № / 1 0  Л  У  

_______ 6 пгт. Кировский_______  _______ Попович Наталья Михайловна С' J -  i
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. .
__________Кировский__________  00% .. Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) С /  :сь у  (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 „  j y  „ .
пгт. Кировский ^  Дремо Любовь Анатольевна { /с / ,  / v v  • /C c s fC  у

(должность) С 7  (Йодпись) (Ф.И.О.) '  4

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Юлия Юрьевна 
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г. Сердюк Юлия Юрьевна 26.10.2021

1.™ В ртечрс эксперт (подпись) (Ф.И.О.)

С результатам^спещг'альной оценки условий труда ознакомлен(ы)
уЛГЪ- Попович Наталья Михайловна

(дата)

/ J .  /
(подпись/ (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, шт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zoluslika@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамш 1Я, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  № 002-21 
специальной оценки условий труда 

__________Воспитатель ___________________________ 20436
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ____________КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсодразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

048-563-289-90

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирутощие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да
Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет  - нет (Квалификаиионные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С №

_______6 пгт. Кировский _____ ______________  Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
Кировский__________  ____; Овчаренко Татьяна Владимировна

(Ф.И.О.)

(дата)

(должность)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
пгт. Кировский_______

(должность)
Дремо Любовь Анатольевна 

--------------- (Ф.и:о~)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна

26.10.2021
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Митрошина Людмила Авдеевна о з .  ' f d . j m h

(ПОДПИ^/ (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(дата!
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

mbdou6.zolushka@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А РТА  №  003-21 
специальной оценки условий труда

Воспитатель
(наименование профессии (должности) работника)

20436
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

1

1

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

043-251-612-15
043-251-546-12

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
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Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да
Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п, 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)): возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.)).______________________________________________________________________________________________ __

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С №

6 пгт. Кировский Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
__________Кировский__________

(должность)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
________ пгт. Кировский_________

(Ф.И.О.)

Овчаренко Татьяна Владимировна
(Ф.И.О.)

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Дремо Любовь Анатольевна
---------------------- (Ф.И.О.)------------------------

(дата)

0 9 / г  2 0 г /
(дата)

(дата)

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью

Сертификат: 38753 ro0adacaebl4c859d47f2908.97d 
Владелец: Сердюк Ю лия Юрьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г. 

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

---------------------- (Ф.И.О.)
26.10.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Ь Ш Р о
(подпись)

Негреба Наталья Васильевна

(подпись)

(Ф.И.О. работника)

Норенко Любовь Степановна

у . 12 т(дата)

/ Р в . - Л З Л
(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя

2516003432

Код работодателя 
по ОКПО

33617359

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.11

Код территории по ОКТМО

05212551000

КА РТА  №  004-21 
специальной оценки условий труда

Воспитатель 20436
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94]“

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7б1н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

854-889-648-24

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прилЛ, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет  - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.))._____________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № _ 'r J '

6 пгт. Кировский ________ ___________  Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. А / >
Кировский ______ Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
________ пгт. Кировский_________

(дата)

Дремо Любовь Анатольевна

(дата)

(должность) Т / 7 У(подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(дата)

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна 
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г. 

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

---------------------- (Ф.И.О.)
26.10.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Перфильева Татьяна Викторовна

f  /(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №' 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

mbdou6.zolushka@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  №  005-21 
специальной оценки условий труда

Воспитатель 20436
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 1

Строка 021. СНИЛС работников:

116-331-124-06
073-820-024-42

Строка 022. Используемое.оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Карта СОУТ № 005-21 Стр. 1 из 4
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Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсугствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность пуименения 
труда лии до 18 лет - нет ('Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г. )).____________

пL_ -

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № <L / f  У  

_______ 6 пгт. Кировский_______  _______ _____________ Попович Наталья Михайловна
(Ф.И.О.)(должность) ' (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. / / )
__________Кировский__________  ______ Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) [ /  (подпись) (Ф.И.О.)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
________ пгт. Кировский_________

(дата)

(дата)

(должность) (гйдпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Дремо Любовь Анатольевна 
------------(И1И5----------------

п

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью

Сертификат: 38753lM adacaeb 14c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г. Сердюк Юлия Юрьевна

(подпись) (Ф.И.О.)

С результатами^дециал^ной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Голоскова Анна Андреевна

(подпись)

подпись)

(Ф.И.О. работника)

Дремо Любовь Анатольевна
(Ф.И.О. работника)

26.10.2021
(дата)

оз. j l j M
(дата)

OQ-fZ.ZDZJ
(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdoii6.zoluslika@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя

2516003432

Код работодателя 
поОКПО

33617359

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.11

Код территории по ОКТМО

05212551000

К А РТА  №  006-21 
специальной оценки условий труда

Воспитатель
(наименование профессии (должности) работника)

20436
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7б1н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

074-197-897-10

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил, к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения 
труда лии до 18 лет  - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № С 

_______6 пгт. Кировский_______  ________ г-У '/~ ______  Попович Наталья Михайловна / и . л* е> г>
(Ф.И.О.)(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
__________Кировский__________  ___ ^ _____  Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) (Ф.И.О.)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
________ пгт. Кировский_________

(дата)

(должность)
Дремо Любовь Анатольевна

(дата)

(подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(дата)

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 38753f00adaeaebl4e859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Юрьевна

26.10.2021

С р езу л ьтата^  сп^

(подпись) (Ф.И.О.)

диальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Чеботарь Светлана Асхатовна

(дата)

0 9 .  U  £ o < lt
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О. работника) 

(Ф.И.О. работника)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  №  007-21 
специальной оценки условий труда

__________________________Музыкальный руководитель ___________________________ 24255
(наименование профессии (должности) работника) " (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Мннздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N  448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

137-787-518-15

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем мс

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
№
п/п Виды гарантий и компенсаций необходимость 

в установлении 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да
Приказ Минздрава России от 28 январ 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 ра: 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работнико 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность приме 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность приме 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том чг 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 2;
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) спеииализированного рабочего места с учетом индивидуа. 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  681
19.11.2013 г.)).____________________________________________________________________________________ __________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № ^  л  /

6 пгт. Кировский ________ ____________ Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
Кировский ______  Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
_______ пгт. Кировский_________

(дата)

(должность) ( У  ^(подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда

Дремо Любовь Анатольевна 
---------------------- (Ф.И.О.)------------------------

0 2 _  { г
(дата)

4343„

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ подписью

Сертификат: 38753ffl0adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Юлия Юрьевна

Сердюк Юлия Юрьевна 26.10.20:
уча a peeiapti JKdicpи  1 /  /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С т е з у ж г й б ж с т и Яиальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Коплярова Елена Юнусовна

/(потщись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) 

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
поОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  №  008-21 
специальной оценки условий труда

Инструктор по физической культуре_________________________  23177
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Педагогические работники 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7б1н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

043-251-781-31

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да: возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № £" J  /

_______6 пгт. Кировский_______  __________Попович Наталья Михайловна
(Ф.И.О.)(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
Кировский I Овчаренко Татьяна Владимировна

(Ф.И.О.)

(дата)

(должность)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
пгт. Кировский

(должность)
Дремо Любовь Анатольевна

------------------------(Ф.И.О.)

0 - 9  . / £
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ п о д п и с ь ю

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Юлия Ю рьевна 
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г, Сердюк Юлия Юрьевна 26.10.2021

(лн и ресурс smaiepn (ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)

С результатамихпециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Я Овчаренко Татьяна Владимировна

(дата) 

0 0  f £
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского к
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по OKTM

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КАРТА № 009-21А 
специальной оценки условий труда

Младший воспитатель 20436 07
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный воспитатель
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 5; 009-21А. 010-21А (Q09-21A). 011-21А (009-21А). 012-21А 0 
21А). 013-21АС009-21А)
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОС.
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развЕ 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсопразвития РФ от 31.05.2011 N Ф

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 5
из них:
женщин 5
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

120-938-974-70
122-189-455-47
067-584-974-26
043-251-581-25
061-533-923-45

Строка 022. Используемое оборудование: Пылесос бытовой
Используемые материалы и сырье: Не требуются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да
Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: L  
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.))._______________________________________________________________________________ ____________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С №

_______6 пгт. Кировский_______

пециальнои оценки условии труда

Попович Наталья Михайловна &  У- /е* ■ / '̂
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. / Л  
__________Кировский__________  _______  Овчаренко Татьяна Владимировна 0 9  f e  £ £ > г - /

(должность) V  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 у  /п /'У  У Р  л / ) 7  у
пгт. Кировский Дремо Любовь Анатольевна / у , у / у £  у

(должность) (подпись) . (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

Д О К У М Е Н Т  П О Д П И С А Н  
Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  П О Д П И С ЬЮ

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d.47£290897d
Владелец: Сердю к Юлия Ю рьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г.

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

(Ф.И.О.)
26.10.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Геец Елена Анатольевна

(Ф.И.О. работника)

Китаенко Муххабат Ахматовна
(Ф.И.О. работника)

0 ,9 .  / / .  Z o z f .
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

mbdoii6.zolushka@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А Р Т А  №  011-21 
специальной оценки условий труда

Младший воспитатель 20436 07
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный воспитатель 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ___________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

044-325-858-49

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Э ф ф ективно сть 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП 
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от 
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № (•"Л  /

_______6 пгт. Кировский_______  ________ ___________  Попович Наталья Михайловна
(должность) (Ф.И.О.)(подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. г п  
_________ Кировский__________  _______  Овчаренко Татьяна Владимировна

(Ф.И.О.)

(дата)

(должность)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
______ пгт. Кировский_______

(подпись)

(должность)
Дремо Любовь Анатольевна

(подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

/ г  g o z f
(дата)

ж  л е .  J & S . - /
(дата)

4343

Д О К У М Е Н Т  П О Д П И С А Н  
Э Л Е К Т РО Н Н О Й  П О Д П И С ЬЮ

Сертификат: 38753ffl0adacaebl4c859d47£290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г.

С результатами а  шальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

-------------- (ФШГ)--------------

Матвиенко Ирина Геннадьевна
(Ф.И.О. работника)

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(подпись) (Ф.И.О. работника)

26.10.2021
(дата)

0 9 -  / /
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места н вхождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКНО

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А Р Т А  №  012-21 
специальной оценки условий труда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 17544 
_________________ (рабочий по обслуживанию и ремонту зданий)____________________ ^

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения; Рабочие, обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. 
Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР. 
Секретариата ВПСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 25.06.1987 N 385/20-81. от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 
N 32/3-16. от 19.07.1988 N 413/21-10. от 18.12.1989 N 416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. 
Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от 11.02.1993 
N 23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40. Приказов Минздравсоцразвития 
РФ от 31.07.2007 N 497. от 20.10.2008 N 577. от 17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N  1057)_____________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась _

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты 

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил. 1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лии до 18 лет - да: возможность применения труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) 
создание необходимых условий труда, в том числе в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП 2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного 
рабочего места с учетом индивидуальных возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации №  685н от 19.11.2013 г.))._________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № с" а  У  

_______6 пгт. Кировский_______  ________ . 'У Г / -  Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующий хозяйством

(Ф.И.О.) (дата)

МБДОУ Д/С № 6 пгт. 
________ Кировский________

(должность)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
_______ пгт. Кировский_______

(должность)

(подпись)

•У  (йтодпись)

Овчаренко Татьяна Владимировна
(Ф.И.О.)

_____Дремо Любовь Анатольевна_____

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

Д О К У М Е Н Т  П О Д П И С А Н  
Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  П О Д П И С ЬЮ

Сертификат: 38753f00adaeaebl4c859d47f290897d. 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна
Действителен с «11» января: 2021 г. по «11» января 2022 г. Сердюк Юлия Юрьевна 26.10.2021

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О.) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А Р Т А  №  013-21 
специальной оценки условий труда

Дворник 11786
(наименование профессии (должности) работника) (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Рабочие, обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям 
рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. 
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43, от
05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от
04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54)_________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

054-957-417-95

Строка 022. Используемое оборудование: Триммер
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/н е 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая ' не оценивалась -

Вибрация локальная 2 не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсугствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсугствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) 
создание необходимых условий труда, в том числе в соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии 
инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23, СП 2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного 
рабочего места с учетом индивидуальных возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной 
зашиты Российской Федерации Ns 685н от 19.11.2013 г.))._________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ Д/С № П С  / J  J J O J / t

6 пгт. Кировский Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. / л  
_________ Кировский__________  _______ Овчаренко Татьяна Владимировна < 0 9  / г ?  Л 0 2 /

(должность) у /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № б у 7 у
пгт. Кировский Дремо Любовь Анатольевна / У ъ ■ /£ сУ & У ‘Z—

(должность) КТ* ^(подпись) (Ф.И.О.) '  (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343
(м  и реестре эксперт*

Д О К У М Е Н Т  П О Д П И С А Н  
Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  П О Д П И С ЬЮ

Сертификат: 38753ffl0adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна 
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г. 

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

(Ф.И.О.)
26.10.2021

С результатам^ специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________ Нижник Сергей Александрович_____  € > $  4 2 . 2 О  2. / л

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) : (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zoluslika@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

КА РТА  № 014-21 
специальной оценки условий труда

Повар 16675
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения; Рабочие, обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. 
Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции". "Хлебопекарно-макаронное 
производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара". 
"Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства". "Эфиромасличное 
производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство". "Масложировое производство". 
"Добыча и производство поваренной соли". "Добыча и переработка солодкового корня". "Элеваторное, мукомольно- 
крупяное и комбикормовое производства". "Торговля и общественное питание". "Производство консервов11 (утв. 
постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30)_________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

043-251-608-19
051-269-316-41

Строка 022. Используемое оборудование: Мясорубка, вытяжная система, плита 
Используемые материалы и сырье: Продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 3.1 не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Да Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 4.8, 5.1, 23, 
25 (1 раз в 2 года; 1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации__________________ по__________________ улучшению__________________условий__________________ труда:
1.1. Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение времени воздействия 

фактора):_______________________________________________________________________________________________________
1.2. Тяжесть: Рационализация рабочих мест и рабочей позы (Снижение тяжести трудового процесса):____________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женишь - да; возможность применения 

труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265): возможность применения труда инвалидов - нет (ГОСТ Р 57958- 
2017. п. 4.1).___________________________________________________________________________________________ _

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ Д/С № <z( а' /  / J  J  O J /

6 пгт. Киповский Попович Наталья Михайловна ■6 пгт. Кировский_______  ________ ' S f y - '_____  Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. s  
__________Кировский__________  _______  Овчаренко Татьяна Владимировна /

(должность) '•*' (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 /?
пгт. Кировский "Т-— Дремо Любовь Анатольевна 7

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ п о д п и с ь ю

Сертификат: 38753fl)0adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна 
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г.

(подпись)/ (Ф.И.О. работника)

26.10.2021
(подпись) " ""............ ........ (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Алехина Ольга Викторовна ^ . 3  - / л

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Артюшенко Ольга Владиславовна П  / 2  ■ 2 0 2 /
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

mbdou6.zolushka@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А РТА  №  015-21 
специальной оценки условий труда
Кухонный рабочий 13249

(наименование профессии (должности) работника) (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Рабочие, обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ТариФно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям 
рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. 
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от
05.04.1993 N 74 . от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от
04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54)_________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

057-541-218-66

Строка 022. Используемое оборудование: Вытяжная система
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный не оценивалась -

Вибрация общая : не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 2 не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 0 15-21 Стр. 1 из 3
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. кприл.1, п. 23, 25 (1 раз 
в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда жепишн - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20); 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N° 685н от
19.11.2013 г.)).___________________________________________________________________________________________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ Д/С № П < ?  / J  J  O J  

_______ б пгт. Кировский_______  _______ ____________  Попович Наталья Михайловна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. //>
__________Кировский__________  ________  Овчаренко Татьяна Владимировна Q &  / г

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 Л
пгт. Кировский ’~г' — Дремо Любовь Анатольевна иУс'.- / / £ .  У

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ п о д п и с ь ю

Сертификат: 38753fl)0adacaebl4c859d47G90897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна

26.10.2021
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Пылицына Ольга Сергеевна М . Л . Я й М

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О. работника) 

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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^Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № б пгт. Кировский Кировского района" Примори
(полное наименование работодателя)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;
mbdou6.zolushka@yandex.ru

ИНН работодателя 

2516003432

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Код работодателя 
по ОКПО

33617359

Код органа 
государственной власти 

по ОКОГУ
4210007

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

85.11

Код территории по (

05212551000

J
КА РТА  № 016-21 

специальной оценки условий труда
________ Кастелянша________

(наименование профессии (должности) работоика) 127.
(код по ОК

Наименование структурного подразделения: Рабочие, обслуживающий пепсонятт 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ------ Тарифно-квалификационные характеристики по обшеотраслевым про .
рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01,1993 N 10. от 05 02 1993 N 17 от 03 03 1993 * 
^ 4Л.9! 3 N. 74, °Т Q5-Q4' 1993 N 75  ̂ 12.07.1993 К  т .  от 04АУ.\99Ъ ^  о т . \ 5 Г С
24 10 2005 N 648 от 24 11 9ПП8 тчг '— ------------  ’ Т N 56, Приказов Минздравсоцразвип

-------------- 1------ 4.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтрула РФ пт 16 07 ? п т  тчт
(выпуск, раздет, дата утверждения) ----------------------------"— Э Ч )

Строка 020. Численность работающих:

\
I

J

Г женщин г

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 

ч оайачш. месте
0

061 - 533 - 923-45

Строка 022. Используемое оборудование: Стиральная машинка
Используемые материалы и сырье: Моющие средства

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс

(подкласс)
условий

труда

т т ъ щ
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при 
эффективном 

использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась “

Ото 1 из 4
Карта СОУТ№  016-21

I

mailto:mbdou6.zolushka@yandex.ru


Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсугствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные требования к должности (профессии)); возможность применения 
труда инвалидов - да ((при выполнении следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в 
соответслгвии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП
2.2.3670-20): 2) создание (реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных 
возможностей инвалида (приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации №  685н от
19.11.2013 г.))._________________________________________________________________________________________________ _

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий МБДОУ Д/С № У  Л  <7/ J  J L O f S t  

_______6 пгт. Кировский_______  _______ _____________ Попович Наталья Михайловна С' ? ./< *-  <*■-'
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт.
__________Кировский__________  __________ Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 /  /  _ ..
пгт. Кировский Дремо Любовь Анатольевна

(должность) ( /  (тодпись) (Ф.М.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343

Д О К У М Е Н Т  П О Д П И С А Н  
Э Л Е К Т Р О Н Н О Й  подписью

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Юлия Юрьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г.

(подпись)
Сердюк Юлия Юрьевна

(Ф.И.О.)
26.10.2021

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Шевченко Елена Васильевна

(Ф.И.О. работника)
А З  /2 - 2 £ lZ 1(дата) !
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 6 пгт. Кировский Кировского района" Приморского края
(полное наименование работодателя)

mbdou6.zolushka@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

692091 РФ, Приморский край, Кировский район, пгт. Кировский, ул. Пролетарская, д. 3; Попович Наталья Михайловна;

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной власти

по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

2516003432 33617359 4210007 85.11 05212551000

К А РТА  №  017-21 
специальной оценки условий труда

Старший сторож 18883 1
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Рабочие, обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям 
рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. 
Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от 28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N  43. от
05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от 12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N  5. от
04.02.1997 N 7. от 01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм.. внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54)_________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

108-172-174-43
043-287-574-65
157-991-717-29

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Не требуются 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
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Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Минздрава России от 28 января 
2021 N 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в 
год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 1. 
Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения 
труда лиц до 18 пет - нет (статья 96 ТК РФ); возможность применения труда инвалидов - да ((при выполнении 
следующих условий: 1) создание необходимых условий труда, в том числе в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида (181 - ФЗ от 24.10.1995, статья 23. СП 2.2.3670-20); 2) создание 
(реконструкция) специализированного рабочего места с учетом индивидуальных возможностей инвалида (приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №  685н от 19.11.2013 г.))._______________________

Дата составления: 26.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МБДОУ Д/С № ^

_______6 пгт. Кировский_______
(должность)

Попович Наталья Михайловна
(Ф.И.О.)(подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством 

МБДОУ Д/С № 6 пгт. /  Л 
__________Кировский__________  Овчаренко Татьяна Владимировна

(должность) ^ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)

Воспитатель МБДОУ Д/С № 6 
________ пгт. Кировский________

(должность)
Дремо Любовь Анатольевна

С 7  ('подпись) ' " (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

4343
(лы в реестре эксперт».

С результатами с

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 38753f00adacaebl4c859d47f290897d 
Владелец: Сердюк Ю лия Ю рьевна
Действителен с «11» января 2021 г. по «11» января 2022 г.

(подпись)

“ьной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Сердюк Юлия Юрьевна
(Ф.И.О.)

Галушкин Алексей Витальевич
(Ф.И.О. работника)

Камышев Евгений Николаевич

(подпись)

(Ф.И.О. работника)

Терентьев Андрей Анатольевич

0$ At.
(дата)

0 9  / г  г & г
(дата)

(дата)

26.10.2021
(дата)

$ $ .  /■ /-
(дата)

0 9  /Z  . Z 0 1
(Д ата)

9 Ш  ■ 1 0 1  /
(Ф.И.О. работника)
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